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DAF BRUCKE

An die Leser

ie Redaktion der Fachzeitschrift DaF-Briicke obliegt in diesem

Jahr dem ABraPA- Vorstand in Brasilien. Im Redaktionsteam sind:

Josiane Richter, Prasidentin der ABraPA 2015-2018 und
Schulleiterin des Colégio Imperatriz Dona L eopoldina(Cl); Geraldo Luiz
deCarvalho Neto, L eiter der Spracharbeit - Werther Ingtitut und Schriftleiter
des I nternationalen Deutschlehrerverbands (IDV); Karen Pupp Spinasse
- Dozentin an der UFRGS (Universidade Federal do Rio Grande do Sul);
Rosangela Markmann Messa - Padagogische Koordinatorin der Pastor
Dohms-Schulein Porto Alegre; GabrielaMarques-Schéfer - Dozentin an der
UERJ (Universidade Estadual do Rio de Janeiro), Ebal Sant'’AnnaBolacio
Filho - Dozent an der UERJ (Universidade Estadual do Rio de Janeiro).

DievorliegendeAusgabewidmet sichin erster Linie der Verdffentlichung
akademischer und praxisorientierter Artikel von Verbandsmitgliedern
verschiedener Regionen Lateinamerikas. Hier finden Sie diesmal Beitrége
zu Sprachenpolitik, Verbandsarbeit, Unterrichtpraxis und Deutscheher-
fortbildung. Diese Ausgabe ist das Ergebnis der Zusammenarbeit von
Personen der verschiedenen Deutschlehrerverbande in Lateinamerika,
die sich fir das Lernen der deutschen Sprache einsetzen.

Wir wiinschen Ihnen eine angenehme L ektire!

Josiane Richter

Amtierende Prasidentin desbrasilianischen
Deutschlehrerverbandes

ARGENTINIEN

Argentinischer Deutschlehrerverband

Asociacion Civil de Docentes de Idioma Aleman (VDLDA)
Estrada 2353 1640 Martinez

Kontaktperson: Frau Christine Kruse

E-Mail: vdlda@gmail.com; christi@guyot.ws

Webseite: www.vdlda.com.ar

BOLIVIEN

Bolivianischer Deutschlehrerverband

Asociacion Boliviana de Profesores de Alemén (ABOLPA)
Goethe-Institut Lapaz, Av. Arce esq. Campos No. 2708 La Paz
Kontaktperson: Frau Claudia Ullrich

E-Mail: abolpabolivien@gmail.com

Webseite: www.abolpa-bolivia.com

BRASILIEN

Brasilianischer Deutschlehrerverband

Associagdo Brasileira de Associagdes de Professores

de Alemao (ABraPA)

Rua Pastor Ernesto Schlieper, 200 CP 09 93900-000 Ivoti RS
Kontaktperson: Frau Josiane Richter

E-Mail: abrapa@abrapa.org.br; josirichter@yahoo.com
Webseite: www.abrapa.org.br

CHILE

Chilenischer Deutschlehrerverband

Asociacion de Profesores Aleman (AGPA)

Av. Hollanda 100, 2° piso, Providencia Santiago de Chile
Kontaktpersonen: Herr Ramén Reyes

E-Mail: ramonreyes@vir.net; cc: alvaro.camu(@santiago.goethe.org
Webseite: www.agpa.cl

ECUADOR

Der Ecuadorische Deutschlehrerverband

Asociacion Ecuadoriana de Profesores de Aleman (AS.E.PA)
Vancouver y Polonia esquina Casilla 17-21-360 — Quito
Kontaktperson: Frau Bettina Kiihn

E-Mail: bkuehn@asociacion-humboldt.org.ec

Webseite: www.delila.ws; asepaonline.wordpress.com/about

E-Mail: ampal.arturo.varela@gmail.com
Webseite: ampal.mx

PARAGUAY

Deutschlehrerverband in Paraguay
Instituto Cultural Paraguayo-Aleman (ICPA)
Juan de Salazar 310 c/Artigas Asuncién
Kontaktperson: Frau Claudia Ortiz-Tuma
GUATEMALA E-Mail: ccok-py@hotmail.com
Deutschlehrerverband Guatemala

Carr. Interamericana, km 16, Zona 1 de Mixco
Kontaktperson: Frau Saskia Schneider
E-Mail: divguatemala@gmail.com

PERU

Peruanischer Deutschlehrerverband
Asociacion Peruana de Professores de Alemdn
Goethe-Institut Nazca 722 Lima 11

KOLUMBIEN

Asociacion de Professores de Aleman en Colombia (APAC)
Carrera 11A N0.93-52 Bogotd

Kontaktperson: Frau Irina Karmazina

E-Mail: irkarmazina@gmail.com

Webseite: www.apaccolombia.com

KUBA

Kubanischer Deutschlehrer- und Germanistenverband

Calle 19 de Mayo 14 e / Amazaga y Ayestaran Plaza C. de la Habana
Kontaktperson: Frau Dr. Ana Maria Galban Pozo

E-Mail: ampozo@flex.uh.cu

MEXIKO

Mexikanischer Deutschlehrerverband

Asociacion Mexicana de Profesores de Aleman (AMPAL)
Kepler No. 157, Col. Nueva Anzures C. P 11590 Mexico, D. F.
Kontaktperson: Herr Arturo Varela

Kontaktperson: Herr Eugenio Valdivia
E-Mail: evaldivia@colegio-humboldt.edu.pe
Webseite: www.dlv-peru.com

URUGUAY

Asociacion Uruguaya de Profesores de Aleman

Av. Dr. Fco. Soca 1163/201 11300 Montevideo
Kontaktperson: Herr Dieter Schonebohm

E-Mail: jana.bluemel@montevideo.goethe.org (Sekretérin)

VENEZUELA

Venezolanischer Deutschlehrerverband

Asociacion Venezolana de Professores de Alemén (AVenPA)
Apdo 1041-A, Postal 47049, Renate Maragno, Caracas
Kontaktperson: Frau lliana Gongalves

E-Mail: ilianaucv@gmail.com; renate.maragno@gmail.com
Webseite: www.avenpa.org
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Die Bildungskooperation der Goethe-
Institute in SUd- und Mittelamerika

Sabine Wilmes!

Abstract

der Goethe-Institute. In diesen Arbeitsbereich, die Bildungskooperation, fallen zum Beispiel die

Die Férderung der deutschen Sprache in den jeweiligen Gastlandern ist eine der zentralen Aufgaben

Qualifikation von Lehrkraften, die Bildungsberatung, Projekte fir Schiler_innen und Lehrer_innen,

die Zusammenarbeit mit den Erziehungs- und Bildungsbehérden, aber auch die sprachenpolitische

Offentlichkeitsarbeit, um den DaF-Unterricht in den Gastléndern zu stérken.

In dieser zusammenfassenden Darstellung werden beispielhaft einige Projekte aus dem Bereich der

Bildungskooperation dargestellt, die die Goethe-Institute in Sid- und Mittelamerika kirzlich durchgefihrt

haben, derzeit durchfihren oder fir die Zukunft planen. Zentrale Partner der Bildungskooperation sind die

Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer und die Deutschlehrerverbdnde.

1. Workshops und Kongresse

Ein zentraler Bestandteil der Arbeit der Bildungs-
kooperation sind Workshops und Kongresse. An dieser
Stelle wird zunéchst der Workshop ,, Verbandsarbeit
erfolgreich gestalten” in Santiago de Chile dargestellt,
den das Goethe-Institut gemeinsam mit dem IDV
durchgefihrt hat und der zum Ziel hatte, die Zusammen-
arbeit zwischen Goethe-Instituten und Deutschlehrer-
verbanden zu stérken und die Deutschlehrerverbande
in Suidamerika untereinander stérker zu vernetzen.

DiesesZiel verfolgteauch der Zentralamerikanische
DaF-Kongressin Antiguafir die mittelamerikanischen
Verbande.

Der Lehrer_innenkongress fur die Fitschulden der

Initiative , Schulen — Partner der Zukunft” richtete sich
direkt an Lehrerinnen und L ehrer und verfolgte das Ziel
der gemeinsamen Projektplanung.

1.1 Workshop ,Verbandsarbeit erfolgreich
gestalten” in Santiago de Chile

Vom 10. bis zum 12. November 2016 trafen sich
in Santiago de Chile Vertreter_innen aus zehn stid-
und mittelamerikanischen Deutschlehrerverbanden:
Argentinien, Bolivien, Brasilien, Chile, Guatemala,
Kolumbien, Paraguay, Peru, Uruguay und Venezuela.
Veranstaltet wurde der Workshop von der Regional-
leitung des Goethe-I nstituts S50 Paul o, dem I nternationalen

"Der Artikel wurde gemeinsam verfasst von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Sprachabteilungen der Goethe-Institute in Stid-und Mittelamerika.
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Deutschlehrerinnen- und Deutschlehrerverband IDV
und dem Goethe-Institut Chile, die ebenfalls vertreten
waren.

Unter dem Motto , Verbandsarbeit erfolgreich
gestalten” ging es im Workshop u.a. darum, eine
Handreichung fir Neugrindungen und den Wieder-
aufbau von Verbanden zu erstellen (zu finden unter http://
www.idvnetz.org/Datelen/Neugruendung Handreichung.
pdf). Weiterer Schwerpunkt des Treffens war das
Anstreben von Kooperationsvereinbarungen zwischen
nationalen Deutschlehrerverbanden und den Goethe-
Ingtituten zur Optimierung der Zusammenarbeit zwischen
den Institutionen. Vereinbarungen solcher Art werden
ebenfallszwischen Verbanden und weiteren I nstitutionen
aus den DACHL-Landern angestrebt.

Schliefdlich bot der Workshop den Verbanden eine
Plattform, um neue landertbergreifende Projekte ins
Leben zu rufen.

DAF BRUCKE = 5

1.2 Zentralamerikanischer DaF-Kongress in
Antigua und IDV-Delegiertenseminar

Vom 09.03.-11.03.2017 fand der 1. Zentral-
amerikanische DaF-Kongress in Antigua, Guatemala
unter dem Motto: “DaFacetten” statt. Es nahmen
insgesamt 150 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus 20
verschiedenen Landern daranteil. Organisiert wurde das
Ganze vom DAAD, dem Deutschen Institut in
Guatemalaund dem Deutschlehrer-Verband Guatemal a.
Teilgenommen haben auch Vertreter_innen der
Goethe-Institute in Mexiko und Santiago de Chile. Im
Rahmen des DaF-Kongresses fand auch das IDV-
Delegiertenseminar unter der Leitung von Geraldo de
Carvalhovom IDV und SaskiaSchneider, 1. Vorsitzende
des DVG, statt. Daran nahmen 23 Personen aus 10
Landernteil. Hauptthema des Del egiertenseminareswar
die Férderung von Neugriindungen von Verbanden und
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die Vernetzung der Region Zentralamerika. Hier wurde
einerster Grundstein fur die Vernetzung und die weitere
Zusammenarbeit gelegt.

1.3 Fit-Lehrer_innenkongress

Die Lehrer_innen der Fit-Schulen des
Partnerschulnetzwerks der Region trafen sich in
Giradota, Kolumbien, zum Fit-Lehrer-_innenkongress
2017 unter dem Motto ,, Projekte des Stidens’. Die 52
Teilnehmer_innen aus 11 stid- und mittelamerikanischen
Landern unterrichten an Schulen, die im Rahmen der
Initiative , Schulen — Partner der Zukunft” von den
Goethe-Instituten in Buenos-Aires, Lima, Mexiko-Stadt
und S&0 Paulo betreut werden.

Ziel desKongresseswar die Planung von Projekten,
an denen jewells drei Personen aus unterschiedlichen
Landern beteiligt sein sollten, um so den Austausch
zwischen den Schulen zu vertiefen. Unterstitzt durch
gemeinsame Fortbildungsworkshops haben die
Lehrer_innenteams Konzepte und Projektplane
entwickelt, die sie im Anschluss an den Kongress mit
ihren Schiler_innen durchfiihren wollen. Wie die
Themen sind auch die Formen, in denen die
Projektergebnisse prasentiert wurden, sehr vielféltig,
vom Video-Blog bis zum Poetry-Slam.

Auch nach Abschluss des Kongresses soll der
intensive Austausch zwischen den Teilnehmer_innen
weitergehen, Uber Fortschritte, Ldsungen und
Materialien, die bei der weiteren Projektplanung und -
umsetzung entstehen, die Projektergebnisse und
hoffentlich weitere gemeinsame Projekte.

2. Deutschlehrerpreise

Zum ersten Mal fuhrten die Goethe-Institute
inVenezuela, Brasilien und Peru im Schuljahr 2017
landesweit den Wettbewerb ,, Deutschlehrerpreis’ durch

DAF BRUCKE | 6

mit dem Ziel, die Deutschlehrer_innen fir ihre Arbeit
auszuzeichnen und ihnen Wertschéatzung entgegenzu-
bringen. Der Wettbewerb ,, Deutschlehrerpreis’ hat sich
invielen Regionen der Welt alsFormat der Unterstiitzung
und des Stellenwertes von Deutschlehrkréften im
offentlichen Bildungssektor bewahrt.

2.1 Deutschlehrerpreis Venezuela

In Venezuela wurde Anfang Februar 2017 zum
ersten Mal der Deutschlehrerpreis ausgeschrieben.
Dieser Wettbewerb verfolgt vor allem die Ziele, die
Bedeutung von Fremdsprachen, insbesondere des
Deutschen hervorzuheben und den Berufsstand der
Deutschlehrer zu unterstitzen. Die Aufgabe des
Wettbewerbs bestand darin, einen Entwurf fur eine
»deutsche Woche” an der eigenen Schule oder
Universitat auszuarbeiten und als Projekt beim Goethe-
Institut einzureichen. In dieser Woche sollten alle
Schiler_innen bzw. Student_innen sowie nach
Mdglichkeit auch die Offentlichkeit in Aktivitaten mit
Deutschlandbezug einbezogen werden.

Am 24. April wurde das Ergebnis bekanntgegeben:
den Deutschlehrerpreis 2017 hatte ein junger
Deutschlehrer von der PASCH Schule ,,Colegio La
Esperanza’, Jogli Ma donado, gewonnen. Er musstejetzt
aber das Projekt auch noch innerhalb von zwei Monaten
durchfuhren, um in den Genuss seines Preises zu
kommen.

Und die Umsetzung gelang: Trotz Ausschreitungen
und Protesten im ganzen Land konnteam 26.5.2017 die
Deutsche Woche mit einem wunderbaren Tag der
offenen Tur abgeschlossen werden. Trotz Unruhen und
Gewalt fand sich ein zahlreiches Publikum in der Schule
ein. Alle Klassen hatten an der Vorbereitung dieses
Tages mitgearbeitet, manchmal von zu Hause, wenn die
Kinder nicht zur Schule kommen konnten, und ganz
intensiv im Deutschunterricht. Das ganze Schulgelénde
zeigte sich im deutschen Kleid: Wichtige Themen tber
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und von Deutschland wurden vorgestelIt, Uberall konnte
der Besucher an den Informati onsstdnden Interessantes
von verschiedenen Bundeslandern erfahren und zum
Thema Umweltschutz hatten die Schuler eine
Ausstellung von sel bst hergestel Iten Recyclingprodukten
zusammengestellt. Jede Klasse hatte ihren Beitrag
geleistet, die Kleinen hatten gemalt, gezeichnet und
gebastelt, die GrolRen recherchiert und Videos,
Kurzvortrége oder Poster vorbereitet.

In diesem festlichen Rahmen wurde Jogli
Maldonado von Renate Maragno, Leiterin der
Spracharbeit am Goethe-Institut Caracas, der
Deutschlehrerpreis 2017 Uberreicht: eine Urkunde und
ein Vollstipendium zur Teilnahme an der XVI IDT in
Fribourg/Schweiz, sowie eine kleine finanzielle
Unterstutzung fir die Durchfiihrung des Projekts
Deutsche Woche.

Zum Tag der offenen TUr waren sogar ein Fotograf
und eine Reporterin der lokalen Tageszeitung erschienen,
so dass auch die gewtinschte Ausstrahlung auf die
Offentlichkeit gewahrleistet war. Ein toller Erfolg fur
den Gewinner, dasganze L ehrerkollegium, das begei stert
mitgemacht hatte, sowiefir dievenezol anische PASCH-
Schule ,,Colegio La Esperanza’.

2.2 Deutschlehrerpreis Brasilien

Auchin Brasilien wurdein diesem Jahr landesweit
der Deutschlehrerpreis ausgeschrieben.

Im Mittel punkt des Wettbewerbes ,, Deutschlehrer-
preis Brasilien 2017", der unter der Schirmherrschaft
der Deutschen Botschaft in Brasilia zum ersten Mal in
Brasilien durchgefuhrt wird, stehen die Deutschlehrer-
innen und Deutschlehrer an staatlichen und privaten
Schulen in Brasilien. Mit dem Preis werden engagierte
Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer daflr ausge-
zeichnet, dasssie

e Schilerinnen und Schiler durch gut gemachten
und p&dagogisch wertvollen Unterricht und spannende
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Sprachlernprojekte begeistern und zum Erlernen der
deutschen Sprache motivieren;

* mit Freude ein neuesund innovatives Unterrichts-
projekt entwickeln und mit den Schilerinnen und
Schulern durchfihren;

e durch handlungsorientierten und schilerzen-
trierten Unterricht ihre Schilerinnen und Schiler
motivieren und damit Werbung flr Deutsch machen.

Im Fokus des Wettbewerbs stand die Aufgabe, einen
Aktionstag unter dem Motto ,, Deutsch macht Spal3!”
zu entwickeln.

Der Aktionstag sollte eine hohe Signalkraft haben
und Uber den Klassenraum hinaus auf die gesamte Schule
und mdglichst auch in die Offentlichkeit ausstrahlen.

Die besten Konzepte unter den Einsendungen
wurden bereits ausgewahlt und werden im Oktober mit
Unterstiitzung der Goethe-Institute in Brasilien umge-
setzt. Im November erfolgt dann die Preisverleihung.

2.3 Deutschlehrerpreis Peru

Und auch in Peru wurde erstmalig der Deutsch-
lehrerpreis als Wettbewerb im ganzen Land durch-
gefuhrt. Gemal? dem Ziel dieser Malinahme, das
Ansehen des Deutschlehrerberufsim Land zu erhéhen,
wurden Deutschlehrer_innenaller Ingtitutionenim Lande
zu einem Essay-Wettbewerb aufgefordert. Hier sollen
sie darlegen, welche Anforderungen der Beruf mit sich
bringt, welcheAuswirkungen der Fremdsprachunterricht
auf die Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und
Schiller hat as auch die landerspezifischen Probleme
des Lehrberufs aufzeigen. Der Wettbewerb steht unter
der Schirmherrschaft der deutschen Botschaft.

Die Essayswerden von einer Jury prémiert, diesich
aus Vertretern von deutschen (Goethe-Institut, ZfA,
Deutschlehrerverband, deutsche Botschaft) und
peruanischen Institutionen zusammensetzt. Der erste
Preiswird mit 1.500 € dotiert.

Die besten Einsendungen werden in einer Essay-
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sammlung veroffentlicht, die im Nachhinein als
Offentlichkeitsarbeitsinstrument und als Momentauf-
nahme der Situation der Deutschlehrer im Land dienen.
Des Weiteren haben die Teilnehmer die Aufgabe einen
Slogan fur den Deutschunterricht zu entwickeln, der als
Mittelpunkt der anschlieRenden Werbekampagne in
hiesigen Medienfungiert.

Der Essay wird in spanischer Sprache verfasst, um
die breite Offentlichkeit und ortliche Bildungsbehorden
erreichen zu konnen.

Zueiner Zeit, inder in Peru massive und langanhal -
tende Lehrerproteste stattfinden, greift der Deutsch-
lehrerwettbewerb prazise die Stimmung im Land auf.

3. Deutsch in der beruflichen Bildung

Ein weiteres innovatives Projekt der Bildungs-
kooperation stellt eine Kooperation mit den Institutos
Federaisin Stdbrasilien dar. Seit 2015 wird das Projekt
“Deutsch in der beruflichen Bildung” in den Institutos
Federais an vier Instituten in den Bundesstaaten Rio
Grande do Sul (RS) und Santa Catarina (SC) durch-
gefuhrt. InVenancio Aires (RS) wurde bereits 2015 eine
offentliche Stelleals Deutschlehrer geschaffen, denndort
bestand auch Interesse an Fachsprache Deutsch und
Deutsch wurde auch als zweite Spracheim Studiengang
Informatik eingefthrt. Im Jahr 2016 konnte der
Deutschunterricht an Ingtituto Federal in Rio do Sul (SC)
mit der Unterstiitzung der Industrie etabliert werden.
Seit 2013 wird auch Deutsch an Instituto Federa in
Lajeado (RS) angeboten und auch dort wird als zweite
Sprachein einem Studiengang eingefihrt.

4. Ausstellungen

Das Goethe-Institut verfiigt Uber mehrere Ausstel-
lungen, die teilweise als kleinere Ausstellungen an
Schulen entliehen werden kénnen, teilweise aber auch
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Wanderausstellungen fur ein grof3es Publikum sind. Zwel
dieser Wanderausstellungen werden nachfolgend
vorgestellt.

4.1 Ausstellung ,,Umdenken”

DiegrofeinteraktiveAusstellung ,, Umdenken—Von
der Natur lernen” wurde im Zeitraum von April bis
November 2016 in der Region Siidamerika, konkret an
den Standorten Bogot4, La Paz, Buenos Aires und
Montevideo gezeigt. Die Ausstellung behandelt
Fragestellungen zu Themen der Nachhaltigkeit und des
Umweltschutzes und richtet sich insbesondere an
naturwissenschaftlich interessierte Schiler_innen und
Student_innen. Siebesteht ausvier Modulen, dieinhaltlich
an den Elementen Erde—Wasser — L uft — Feuer/Energie
orientiert sind.

Die Ausstellung wurde an den vier Standorten
von insgesamt ca. 50.000 Personen besucht. An allen
Stationen standen den Besuchern geschulte Ausstel-
lungsfihrer zur Seite, um Einzelheiten zu den vier
Modulen zu erléutern und Fragen zu beantworten. Im
Rahmen von zwei Multiplikatorenworkshopsin Bogota
hatten DaF-Lehrende aus Kolumbien, aber auch
Multiplikatorinnen der nachfol genden Tourneestationen
La Paz, Buenos Aires, Montevideo und Mexiko-Stadt
Gelegenheit, sich mit der Ausstellung und den Moglich-
keiten ihrer Behandlung im projektorientierten Unterricht
vertraut zu machen. Die Inhalte der Seminare wurden
im weiteren Tourneeverlauf im Rahmen von lokalen
Echoworkshopsweitervermittelt.

Hohepunkte des umfangreichen Rahmenprogramms
waren unter anderem die Baumpflanzaktion in der
Provinz Boyacé in Kolumbien, bei der 1600 Baume
gepflanzt wurden, der Workshop zum Thema
»Umwelterziehung” mit 28 Vertretern von Umwelt- und
Bildungsorganisationen in La Paz, die Workshops fur
Ausstellungsbesucher unter der Leitung des Kinstlers
Joaguin Fargas in Buenos Aires sowie die Podiums-
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diskussion mit namhaften uruguayischen Experten zu den
Themen der Ausstellung in Montevideo.

Trotz diverser logistischer Herausforderungen, wie
Unwetter Uber dem Pazifik und Bergarbeiterprotesten
in Balivien, die zu Verzogerungen beim Welitertransport
fUhrten, gelang es mit dieser Ausstellung, die deutsche
Sprache als Kommunikationsinstrument im Bereich
von Naturwissenschaft und Technik sichtbar zu machen,
bei naturwissenschaftlich interessierten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen fir DaF zu werben, ein
aktuelles Deutschlandbild insbesondereim Bereich der
gegenwartigen Diskussion zu Energie-, Umwelt und
Zukunfts-themen zu vermitteln und nicht zuletzt das
Goethe-Ingtitut al s kompetenten K ooperationspartner auf
naturwissenschaftlich-technischem Gebiet zu profilieren.

4.2 Ausstellung ,Erfinderland Deutschland”

Diese Ansétze sollen im kommenden Jahr mit der
Ausstellung , Erfinderland Deutschland” in unserer
Region fortgesetzt werden.

In Kooperation mit Fraunhofer-Gesellschaft und
Max-Planck-Gesellschaft widmet das Goethe-Institut
dem Erfinderland Deutschland eine eigene Ausstel lung.
Diesethematisiert weltbewegende deutsche Erfindungen
aus den natur-wissenschaftlichen Disziplinen. Im Fokus
stehen dabei sowohl historische Entdeckungen alsauch
zukunftsweisende Innovationen. Ein Blick auf die
deutsche Forschungslandschaft darf dabei nattirlich auch
nicht fehlen.

5. Deutsch digital und spielerisch

Die Digitalisierung schreitet auch im Fremd-
sprachenunterricht voran. Nachfol gend werden beispiel-
haft drei Projekte der Goethe-Institutein Lateinamerika
vorgestellt, die sich mit digitalen Medien beschéftigen.
Dartiber hinauswerden in einem weiteren grof3en Projekt
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der Goethe-Ingtitute in Slidamerika Multiplikator_innen
ausgebildet, die sich grundlegend mit den Mdglichkeiten,
diedieDigitdiserungfir den Unterricht bietet, beschéftigen.

5.1 Facebook-Aktion
,éCdmo se canta en alemdn?”

Das Goethe-Institut Mexiko startete im Juli 2017
die Facebook-Aktion , ¢Cémo se canta en aleman?’.
Die deutsche Rapperin Taiga Trece komponierte in
diesem Rahmen gemeinsam mit den Facebook-Fansdes
Goethe-InstitutsdasLied ,, Dates vor der Kamera” zum
Thema Fernliebe. Nachdem die Kinstlerin die erste
Strophe und den Refrain auf die Beine gestellt hatte,
konnten Deutschlernendein Mexiko ihre eigenen Ideen
in Form von Text, Audio oder Video teilen. Die Inputs
wurdenimAnschlussvon Taigazu einem vollstandigen
Song verarbeitet. ,,Dates vor der Kamera® und das
dazugehdrige Musikvideo kénnen auf der Facebook-Seite
und auf dem YouTube-Kanal des Goethe-Instituts
Mexiko angesehen werden.

5.2 AppJam Brasilien

InBrasilien findet ab Ende August im ganzen Land
eine AppJam statt.

DieAppJam richtet sich an Deutschlehrerinnen und
Deutschlehrer und ihre Schiler_innen, aber auch an
Schulbibliothekar_innen. Die Lehrerinnen und Lehrer
und dieBibliothekar_innenlerneninWorkshops, wiesie
Appszum Deutschlernen in ihrem Unterricht einsetzen
konnen bzw. welche Apps sie den Schiler_innen fur
die unterrichtsfreie Zeit empfehlen kdnnen und so den
Spal’ am Deutschlernen noch steigern kénnen und ein
modernes Deutschlandbild vermitteln.

Die Schilerinnen und Schiler lernen an insgesamt
zehn Stationen, Apps zum Deutschlernen kennen, die
sie auch auf¥erhalb der Schule auf ihren Smartphones
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spielen kdnnen. Aufderdem machen sie an VR-Brillen
und Cardboard-Brillen virtuelle Reisen.

DieAppJam tourt ab Ende August durch das ganze
Land.

5.3 Spiele des Sudens

»Spiele des Slidens” ist ein insgesamt dreiteiliges
Projekt im Umfeld der Olympischen und Paralympischen
Spielein Rio de Janeiro 2016, das vom Goethe-Institut
in Zusammenarbeit mit der GIZ entwickelt wurde. Die
»Spiele des Stidens” bieten eine Plattform zur Reflexion
Uber die kulturellen Werte des Spielens. Der Arbeits-
bereich Bildungskooperation Deutsch riickte mit dem
Teilprojekt Siidgames das Spielen als menschliches
Kulturgut in den Mittel punkt.

Studgames |

Schillercamps ,, Spiele des Slidens”

In der ersten Phase der Siidgames entwickelten und
erprobten die teilnehmenden Schiler_innen aus
Partnerschulen des Goethe-Instituts Stidamerikain vier
nationalen Spiele-Camps sportliche Spielideen mit dem
Ziel, nicht gegeneinander, sondern miteinander zu spielen
und den sozialen Wert des Sportes herauszuarbeiten.
Die besten Spielideen und ihre Initiatoren fuhren im
August 2016 nach Rio de Janeiro zu einem mehrtéagigen
internationalen Spiele-Camp. Dort wurden die selbst
entwickelten Spielemit Passant_innen, Anwohner_innen
und Tourist_innen am Strandpavillon des deutschen
Generalkonsulats,, OliAle” gespielt.

Sudgames 11

Durch eineweltweite Ausschreibung wurden in der
zweiten Phase der Slidgames kulturell tradierte, lokal
Ubliche Spielideen eingesammelt, dieteilweisebereitsin

Vergessenheit geraten sind, in einigen Landern aber
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teilweise auch heute gespielt werden. Schilerinnen und
Schiller ausdem,, globalen Stiden” der Welt wurden dazu
aufgefordert, inihrem Umfeld nach diesen,, Spielenihres
Slidens’ zu recherchieren und sie durch Texte, Fotos
und Videosvorzustellen. Aus den eingesandten Schiiler-
arbeiten wurden dieinhaltsreichsten 20 Arbeiten ausge-
wahlt und diese Schiller_innen aus Stidamerika, Afrika
und Stidasien im Oktober 2016 nach Rio de Janeiro zu
einem mehrtéagigen App-Entwicklungsworkshop
eingeladen. Im Verlauf des Workshops unter Leitung
eines Trainerteamsder Universitéat Bremen erlerntendie
Schiller_innen Grundlagen der A pp-Programmierung und
fertigten aus einem der mitgebrachten Spiele (,HeilRe
Kartoffel, Herkunftsland: Argentinien) einen Prototyp
fur eine Spiele-App, die junge Menschen zu einem
gemeinsamen Sprachlernspiel auf der Niveaustufe A1/
A2 motiviert. Die durch professionelle App-Entwickler
fertiggestellte Spiele-App ,, HeilRe Kartoffel” des Goethe-
Instituts steht ab August 2017 kostenlos zum Download
bereit.

6. Sprachenpolitik

Die Goethe-Institute sind fuhrender Ansprech-
partner fir die DaF-Férderung an Schulen. So organi-
sieren die Goethe-Institute zielgruppenspezifische
sprachenpolitische Initiativen und Werbekampagnen
fur Deutsch als Fremdsprache in verschiedenen
Gastlandern.

6.1 Deutsch offnet Tiiren

Das Projekt ,Deutsch 6ffnet Tlren” dient auf
verschiedenen Ebenen dazu, den Deutschunterricht
starker im oOffentlichen Schulwesen Brasiliens zu
verankern.

Zum einen finden an verschiedenen Schulenim Land
Aktionstage zum Thema ,, Deutschlernen macht Spafy’
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statt, die sich an die Schulerinnen und Schler richten.
Hier werden auch gleichzeitig die Deutschlehrer_innen
und die Eltern angesprochen, die mittelseiner Broschire
Uber dieVorteile des Deutschlernensinformiert werden.
Diese Broschure hilft den Eltern bei der Entscheid-
ungsfindung fUr die Wahl einer Fremdsprache und unter-
stiitzt die Deutschlehrer_innen und Schulleiter_innen bel
der Beratung der Schiler_innen und Eltern. Auch fir
die Einfihrung von Deutsch als Wahlpflichtfach an
Schulen bietet die Broschire eine gute Argumentations-
grundlage.

Ein weiterer Schwerpunkt des Projekts ist eine
Informationsreise brasilianischer Bildungspolitiker
aus verschiedenen Bundesstaaten, aber auch auf
nationaler Ebene nach Deutschland. Hier kdnnensiesich
Uber Mehrsprachigkeitskonzepte und Rahmenbedin-
gungen von schulischem Fremdsprachenunterricht an
offentlichen Schulenin Deutschland informieren und an
einer ausgewahlten Schule die Unterrichtspraxisim Fach
Portugiesisch als Fremdsprache kennenlernen.

Das Goethe-Institut Rio de Janeiro ergénzt dartber
hinaus die Bemuhungen der drei ortlichen Universitéten
um Praxisbezug in der Lehrerausbildung durch ein
Hospitationsprogramm und stattet die teilnehmenden
Schulen mit Lehrmaterialien aus.

6.2 Netzwerk Sprachenpolitik
und Offentlichkeitsarbeit

Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche
Bildungsarbeit der Goethe-Instituteim Ausland ist ohne
Zweifel, dassesden Instituten gelingt sich nachhaltigin
der nationa en, regionalen und | okal en Bil dungd andschaft
des Gastlandes zu vernetzen. Ein tragfahiges Netzwerk
aufzubauen und zu pflegen ist aber oft ein hartes Stlick
Arbeit und bedarf der sorgfaltigen strategischen Planung
und schrittweisen Durchfihrung.

Wie genau sieht nun aber eine solche Planung aus?
Welche Materialien sollten ausgewertet und welche
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Argumente vorbereitet werden, um erfolgreich und nach-
haltig Kontakt zur Zielgruppe der bildungspolitischen
Entscheidungstréger herzustellen? Fir die Region
Stidamerikasoll diesam Beispiel Argentinien Schritt fur
Schritt Gberlegt und nachvollzogen werden.

In einem praxisbasierten Handbuch soll konkretes
Material zur Verfiigung gestellt und Vorgehensweisen
dokumentiert werden, dievon anderen GIA Ubernommen
und/oder an ihre speziellen Bedarfe angepasst werden
konnen. Dokumentiert werden soll auch, wo und in
welchem Mal3e das Netzwerk SAM fir die eigeneund
dieregionae Bildungskooperation nutzbar gemacht wer-
den kann.

Wir hoffen, lThnen mit diesen Beispielen einen
Einblick in dieArbeit der Bildungskooperationin Mittel-

und Stidamerikagegeben zu haben und freuen unsbereits
auf die weitere Zusammenarbeit.
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Interkulturelle Sprachmittlung: eine
Einarbeitungs- und Einsatzmoglichkeit
fur angehende Deutschlehrerlnnen
in Rio de Janeiro

Anelise F.P.Gondar!, Ebal Sant”Anna Bolacio Filho?

Zusammenfassung

ie ‘Sprachmittlung’ ist eine wichtige kommunikative Fertigkeit und beinhaltet eine sozial- und kulturell

angemessene Ubertragung von Inhalten in geschriebener oder mindlicher Form an einen oder

mehrere Adressaten. Die Ausarbeitung dieser Fertigkeit wird seit einigen Jahren als wichtiger
Bestandteil der Bildung und Ausbildung im Rahmen des Fremdsprachenunterrichts betrachtet. Die vorliegende
Arbeit prdsentiert ein interdisziplindres Projekt im Rahmen der Deutschlehrerausbildung an der Universitat
des Bundesstaates Rio de Janeiro (UERJ), welches darauf hinabzielt, Studenten Werkzeuge bereitzustellen,
um sprachmittelnde Aktivitaten im Klassenraum durchzufihren und Sensibilitat fur die interkulturelle
Kommunikation auBerhalb des Klassenraumes zu entwickeln. Anhand einer Piloterfahrung — die Gestaltung
eines Workshops zu Sprachmittlung und die Anwendung der gewonnenen Kenntnisse an einer praktischen
sprachmittelnden Situation — werden die M&glichkeiten der Ausarbeitung dieser Fertigkeit im Rahmen des

Studiums dargestellt.

Schlisselwérter: Sprachmitlung; Deutsch als Fremdsprache; Fremdsprachendidaktik.

'Anelise F.P. Gondar istassistant lecturer Dozentin fir DaF an der Universidade do Estado do Rio de Janeiro und Dozentin an der Katholischen Universitat
PUC-Rio (Aufbaustudium Dolmetschwissenschaft). Sie studierte Politik- und Erziehungswissenschaft an der Universitat Heidelberg (2008) und absolvierte
den Double-Degree-Abschluss Especializacao em Ensino de Alemao von den Universitaten Kassel und UFBA (2012) und die Deutschlehreraubildung —
DLA (“Grunes Diplom”) des Goethe-Instituts. Zu ihren Arbeitsschwerpunkten gehoren: DaF-Lehrerausbildung, Sprachmittlung und Didaktik

der Dolmetschwissenschaft.

2Ebal Sant’Anna Bolacio Filho studierte Romanistik (Portugiesisch und Franzésisch) an der Uerj (1986), Magister Artium in Stidostasienwissenschaften,
Hispanische Philologie und Lateinamerikastudien an der Goethe-Universitat Frankfurt am Main und absolvierte auch einen Double-Degree-Abschluss
Especializagédo em Ensino de Alemé&o von den Universitaten Kassel e UFBA (2005). Master (2007) und Promotion (2012) in Linguistik an der PUC-Rio. Seit
2013 ist er Professor Dozent fir DaF an der Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Zu seinen Arbeitsschwerpunkten gehdren Fremdsprachenlernen und
-lehren, Deutschlehrerausbildung, Interkulturelle Studien und Ubersetzung. Er ist auch vereidigter Ubersetzer fiir das Sprachenpaar Deutsch-Portugiesisch.
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Einfiihrung

Die Lehreraushildung im Allgemeinen und die
Ausbildung von Lehrern im Bereich Deutsch als
Fremdsprache insbesondere erlebte in den letzten
Jahrzehnten einen grundlegenden Wandel. Dieser
spiegelt die weitgehenden Transformationen in den
verschiedensten Bereichen menschlichen Lebens und
Handelnswieder, die mit den konkreten Konsequenzen
der Globalisierung auf den Wissenstransfer und der
Mobilitdt der Menschen, Waren und Dienstleistungen
zusammenhangen. Diese Transformationen zeigen sich
im lateinamerikanischen Kontext u. a. durch dieerhohte
Professionalisierung und bessere fachliche Ausbildung
von DaF-L ehrerlnnen, diein Schulen und Privatkursen
tatig sind. Als Grund und Folge des globalen Wandels
sehen wir, dass die dynamischen Nachfragen im
Arbeitsmarkt zu Reflexionen in der Ausbildung fihren
— angehende Lehrerim Bereich des Fremdsprachen-
unterrichts sollen und kénnen den eigenen Erfahrungs-
und Tétigkeitshorizont erweitern. Diese Tendenz zeigt
sich nicht nur im lateinamerikanischen Kontext, wie z.
B. an der 2010 gegriindeten Universitdt UNILA
(Bundesuniversitét zur |ateinamerikanischen Integration),
diedas Studium der ,, L etras, Artes und Gest&o Cultural”
(Sprachwissenschaften, K iinste und K ulturmanagement)
ins Leben gerufen hat, sondern auch an der zunehmen-
den Tendenz zur Integration von interkulturellen
Bildungsaspekten zur Bildung von Lehrern im
hochschulischen Bereich in den Landern der
Européi schen Union wie auch in Nordamerika®.

Im Rahmen des Européi schen Referenzrahmensfir
Fremdsprachen stehen neben den Kompetenzen der
»mundlichen Produktion”, ,, schriftlichen Produktion”, des
»HOrverstehens’ und des,, L eseverstehens’ auch neulich
die, Sprachmittlung” einen grundlegenden Aspekt zur
zivilgesellschaftlichen Bildung und zur Schaffung von

DEUTSCHLEHRERAUSBILDUNG

Toleranz dar, und zwar durch die bewusste Auseinan-
dersetzung mit interkulturellen Themen und durch
spezifische didaktische Werkzeuge. Diese | nstrumente
erweisen sich zunehmend als unentbehrlich, denn
mangel nde interkulturelle Kommunikation ist erwiese-
nermal3en einer der bedeutendsten Grindefur die Entfa-
chung lokaler und transnational er sozialer Konfliktet.

Die Sprachmittlung als zu fordernde Fertigkeit
im Sprachenlernen und fir die Sensibilisierung zur
kulturellen und soziaen Vielfétigkeit hat allmahlich
einen hohen Stellenwert unter Lehrenden und Lernenden
im Fremdsprachenunterricht gefunden (NEUER, 2009;
MORONI, 2015). Dasweitrei chende K onzept der Sprach-
mittlung bezieht sich, fir unsere Zwecke, inerster Linie
auf Formen der Ausarbeitung von Sprache und Kultur
mit Schwerpunkt auf Interkulturalitét im Unterrichts-
geschehen, z. B. durch die Durchfiihrung von Ubungen
(und Ubungstypologien) wie auch Methoden, die dem
schriftlichen Ubersetzen und auch der miindlichen
Ubertragung von Inhalten entstammen (GILE et al.,
2010).

Auch auRRerhalb des Bildungsbereichs hat der
Sprachmittler hat einen hohen sozialen Stellenwert: Eine
solide Ausbildung in sprachlicher und kultureller
Vermittlung kann die Kommunikation im akademischen
Bereich ermdglichen, indem der Sprachmittler aus-
landische Besucher im Campus begleitet, inléndischen
Akademikern zur Seite steht und Fachbesuche begl eitet,
wie im Folgenden im Detail geschildert wird. Im
weitesten Sinne kann der erlernte Sprachmittler auch
sozialen Institutionen zur Hilfe stehen, wie z.B. in
Ubersetzungskontexten in denen der Einsatz eines
beeidigten Dolmetschers nicht nétig ist (wie, z.B. im
medizinischen Bereich) (ROBERTS et al., 1998;
WADENSIO et al., 2004; HALE, 2007).

Im Rahmen dieser Uberlegungen haben sich zwei
Dozentender Abteilung Deutsch als Fremdsprache der

3Siehe dazu: https:/www.unila.edu.br/cursos/letras, im deutschsprachigen Bereich beispielsweise auch https://www.uni-giessen.de/faculties/gcsc/gesc
oder https:/Awww.uni-muenchen.de/studium/studienangebot/studiengaenge/studienfaecher/interkult_/master/index.html , im nordamerikanischen
Raum u.a. http://languages.uconn.edu/programs/german/ wie auch andere Beispiele ausserhalb des westlichen Raumes.

“Siehe http://www.interculture-journal.com/index.php/icj/article/viewFile/130/223 Download am: 31. Aug. 2017.
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Universitdt des Bundesstaates Rio de Janeiro (UERJ)
mit langjahriger Erfahrung in den Bereichen Ubersetzen
und Dolmetschen ein Pilotprojekt entwickelt, um das
interkuturelle Dialogpotenzial im hochschulischen
Rahmen zu fordern, insbesondere mit Hinblick auf die
Anwendung von Techniken sowohl im Unterricht asauch
in anderen sozialen Instanzen. Ein dreistindiger
Workshop zum Thema der Sprachmittlung wurde im
Februar 2017 mit Studenten des Doppel studiengangs
Portugiesische und deutsche Literatur- und Sprach-
wissenschaft durchgefiihrt. Dieser Workshop wurde al's
Antwort auf eine konkrete Nachfrage an Dozenten der
deutschen Abteilung, Studenten als Sprachmittler fur
einen Besuch von aud andischen Gasten bereitzustellen,
entwickelt: Im Rahmen eines Proj ektes zum sogenannten
,Erbe” der Olympischen Spiele fur die Stadt Rio de
Janeiro haben deutsche Austauschschiiler die Abteilung
Bauwesen und Raumplanung der UERJ besucht und
Interviews durchgefuhrt. Die konkrete Nachfrage nach
Kenntnissen der Sprachmittlung — Studenten sind
eingeladen worden, alsinformelle Dolmetscher in dem
Treffen zu fungieren — flhrte dazu, den Mehrwert der
Sprachmittlung fur die Erfahrung der Studenten zu
Uberdenken und diese auch im breiteren Rahmen der
kommunikativen Bedurfnisse der Universitét zu stellen.

Sprachmittelnde Erfahrungen
und ihr Potenzial fir die
Deutschlehreraushildung

Die sprachmittelnde Kompetenz entstammt, wie
bereitseingefhrt, der grenzerweiternden Forschung im
Bereich des Fremdsprachen Lehren und Lernens,
welche mit der Zeit neue Schwerpunkte im Unterricht
einbezogen hat, und zwar insbesondere in Angesicht
kommunikativer Herausforderungen und auch nach
Feststellung, dassdie Ziel setzung des Lernensviel mehr
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prozess- und handlungsorientiert sein sollte.

Caspari (2008: 60 apud FISCHER, 2012: 5) deutet
darauf hin, dass das Konzept der Sorachmittlung ein
umfassendes Konzept , fur verschiedene Formen der
miindlichen und schriftlichen Ubertragung von Texten
ineineandere Sprache” ist. Die Uberfilhrung einer Idee
oder Inhalt von einer Sprache in eine andere kann auf
verschiedenste Wei se stattfinden:

Das , Ubertragen von Inhalt” zwischen zwei
Sprachen kann grundséatzlich in drei verschie-
denen Formen stattfinden (vgl. Ha3 2006: 112):
1. das schriftliche Ubersetzen 2. das mindliche
Dolmetschen 3. das schriftliche oder mindliche
sinngeméRe Ubertragen von Inhalten von einer
Sprache in die andere. Diese drei Arten tauchen
auch alle im , Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen fir Sprachen” auf und werden
dort unter dem Stichwort Mediation zusammen-
gefasst (vgl. Common European Framework of
Reference for Language, CEFR 2001) (SENKBEIL
& ENGBERS, 2011: 47).

DieHerausforderungen einer praziseren Definition
von Sprachmittlung zeigen sich nicht nur in der schwer
zu definierenden Abgrenzung und Ausdifferenzierung
von Sprachmittlung, Ubersetzung und Verdol metschung,
sondern sie zeigen sich auch in der Konzipierung von
Ubungen zum Sprachenlernen im Rahmen des Fremd-
sprachenunterrichts. Wie vorhin angeschnitten, erweist
sich die Kompetenz der Sprachmittlung nebst bereits
»bekannten” Kompetenzen, wie beispielsweise der
muindlichen und schriftlichen Produktion und der Lese-
und Horkompetenz als eine spezifische Kompetenz, die
Verénderungen und Adaption dieser Kompetenzen an
eine bestimmte Ubungstypol ogie verlangen, welchedie
Reflexion und Sensibilisierung zu interkulturellen
Aspekten des Lernens herbeifihren.

® “Eingeflhrt wurde der Begriff des Sprachmittlers erstmalig 1940 durch Otto Monien (vgl. Salevsky 2002: 61).” (FISCHER, 2012: 5). E para Monien, “,Dolmetscher —
Ubersetzer — Sprachkundiger, sie sind alle mittelnde Glieder zwischen verschiedenen Sprachen, sie sind alle Sprachmittler.” (Monien 1940: 2)” (idem, ibidem).

DAF BRUCKE | 14

HEFT 14 » 2018



DAF BRUCKE

Im Rahmen der L ehrerausbildung an der Universitét
des Bundesstaates Rio de Janeiro entstanden einige
Initiativen seitens der Dozenten der Abteilung fir
Deutsch a's Fremdsprache, um die mittelnde Rolle des
DaF Lehrers/Lerners zu fordern, sei es in eigens fir
diesen Zweck entwickelten Ubungen oder auch im
Rahmen von Projekten zur interkulturellen Kommunika-
tionskompetenz durch Workshops und L ernberatungen
(MARQUES-SCHAFER et al., 2015).

Pilotprojekt zur Sprachmittlung

Der Anlass fur die Entwicklung des Projekts zur
Integration von Elementen desinformellen Dolmetschens
und den sprachmittel nden Ansétzen bot sich, wie bereits
erwahnt, in optimaler Weise durch die konkrete
Nachfrage nach studentischen Sprachmittlern im
Rahmen des Empfangs eines internationalen Besuchs
ander Universitétim Februar/Marz 2017. Die Nachfrage
fUhrte dazu, dass die Autoren dieses Erfahrungsberichts
im Februar 2017 einen Pilotworkshop konzipierten um
ausgewahlte und erfahrungswillige Studenten héherer
Semesterstufen (also mit bereits fortgeschrittener
Sprachkompetenz im Deutschen) auf ihre Mittlerfunktion
in Bezug auf folgende Akteure vorzubereiten: Zum einen,
auf brasilianische Schiller einer deutschen Privatschule
und zum anderen auf gleichaltrige Austauschsschler
eines deutschen Gymnasiums. Diese beiden Gruppen
wurden von der Abteilung Bauwesen und Raumplanung
der UERJ auf einen fachlichen Besuch eingeladen, im
Rahmen dessen sich Gesprache zum olympischen Erbe
fUr die Stadt Rio de Janeiro ereignen wirden. Das
Gesprach zwischen deutschen und brasilianischen
Schilern, Studenten und Dozenten wurde durch die
Sprachbarriere sich als Herausforderung erweisen. Aus
diesem Grunde ist die Abteilung Deutsch als Fremd-
sprache eingel aden worden, Studierende des Faches DaF
fr die eventuelle Sprachmittlung bereitzustellen. Der
vorbereitende Workshop wurde zwei Wochen vor dem
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Besuchstermin veranstaltet und beinhatete eine kurze
theoretische Einfihrung in die Sprachmittiung, einen
praktischen Teil zur Ubung von Teilkompetenzen, die
die Vermittlung erleichtern, und die inhaltliche
Vorbereitung des Besuches anhand von zugesandten
Materialien zum Treffen.

Im theoretischen Teil wurden Definitionen der
Sprachmittlung und ihre Bedeutung fir den
Fremdsprachunterricht anfangs angeschnitten. Der
theoretische Teil diente auch dazu, die informelle
Sprachmittlung von dem Dol metschen abzugrenzen, um
dieAnforderungen an die Studenten klarzustellen. Dann
wurden mit den Studenten die zwei Sdulen der konkreten
Sprachmittlungin Anlehnung an dieLiteratur im Bereich
der Dolmetschwissenschaft erarbeitet: Der Bedarf der
Vertiefung des eigenen Allgemeinwissens sowie die
fundierten sprachlichen bzw. kulturellen Kenntnissein
den Arbeitssprachen.

Basierend auf den zwel Saulen sind dann miindliche
Ubungen mit den Studenten erarbeitet worden, die an
Anlehnung an die Ubungstypol ogie von erstsemestrigen
Dolmetschstudenten konzipiert wurden: Ubungen zur
‘thematischen Kontextualisierung', zur ‘sprachlichen
Flexibilitat’ und zur ‘Denkgeschwindigkeit’. Die
Ubungstypologie liefd sich mit den voraussichtlichen
Herausforderungen an die Studenten begrinden: (1)
Tiefgehende thematische Einarbeitung in die Thematik
(d.h das Erbe im Bereich Bauwesen und Raumplanung
der in Rio de Janeiro ausgetragenen Megaevents), (2)
Entwicklung von Strategien fur die Umgehung even-
tueller sprachbedingter Engpéasse, und (3) Konzentriertes
Arbeiten unter Zeitdruck, denn das Tempo und die
Dynamik der Sprachmittlung werden von den Beduirf-
nissen und Voraussetzungen der kommunikativen
Situation diktiert.

Erfahrungsergebnisse

Die Erfahrung erwies sich als durchgehend
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erfolgreich und wurde sowohl vonseiten der
Nachfragestellenden als auch von den Studenten als
positiv bewertet: Die Studenten hatten die M dglichkeit,
eine Einfihrung und ein ad hoc Training in der
Sprachmittlung zu erhalten und die erworbenen
Kenntnisse gleich in der Praxisanzuwenden, wasihnen
die Teilnahme am Besuch ermdglichte und sie somit von
diesem internationalen Treffen profitieren lief3.

Die Erfahrung fihrte dazu, den Studenten einer
hochkomplexen und viel schichtigen Kompetenz, diean
den Hochschulen in Brasilien noch nicht systematisch
in Kursen angeboten wird, ein Stlick weit ndher zu
bringen. Eine Ausnahme dazu bi etet dasA ufbaustudium
zur Ausbildung von Dolmetschern an der Katholischen
Universitdt PUC-Rio, welches allerdings andere
Voraussetzungen verlangt und auf die Ausbildung von
Konferenzdol metschern abzielt.

Fazit

Die hier dargestellte Erfahrung bietet eine
anfangliche Reflexion Uber Moglichkeiten der
eventuellen Ausweitung der beruflichen Aussichtenim
Rahmen der Deutschlehreraushildung in Rio de Janeiro.
Die Erfahrung, einen Workshop fiir die Bedienung
der kommunikativen Nachfrage an der Universitéat
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DaF 60 +
Wie lernen altere Menschen Deutsch?

Hanna Wirnsberger*

emihungen um Lernprozesse im Alter, also

Untersuchungen auf dem Gebiet der sog.

Geragogik, sind nicht mehr neu, gewinnen aber
immer mehr an Bedeutung und haben inzwischen auch
im DaF — Bereich Boden gefasst. So gab es auf der
IDT 2017 in Fribourg zum ersten Md eine eigene Sektion
»Deutsch fir die Generation 60 plus’. Eswurdeasoin
besonderen Kommissionen nicht nur auf Kinder und
Jugendliche, Anfanger, Weitfortgeschrittene, Schul- und
Schriftungewohnte oder Gehorlose eingegangen,
sondern zum ersten Mal auch auf Senioren mit ihren
besonderen Beduirfnissen. Wir sind Uberzeugt davon, dass
dieses Thema nicht mehr wegzudenken ist, wenn es —
wiebei einer Deutschlehrertagung - um die Vermittlung
der deutschen Sprache geht.

Warum |ernen dtere Menschen eine Fremdsprache
wie Deutsch, wasinteressiert sie, waswollen sielernen
und vor allem, wie lernen sie? Mit unterschiedlichen
Anséatzen werden diese Fragen aufgegriffen.
Soziologische Ansétze untersuchen das Leben von
Senioren heute und somit die Motivation der Lernenden
und ihre Einbindung in Gruppen, wahrend es bei
psychologisch orientierten Studien eher um das
Selbstverstandnis dterer Menschen geht und um das

DAF BRUCKE | 18

Vertrauen, dass sie in ihre eigene Kapazitéaten legen.
Hirnforschung und Neurolinguistik erkléren die Vorgange
und Veranderungen im Gehirnin der Altersgruppe 60+,
was wiederum der Methodik und Didaktik dient, um
spezielle Ubungsformen und —material fir Senioren zu
entwickeln.

In der von Alvaro Camu aus Chile und loan
Lazarescu aus Ruménien geleiteten Sektion, gab es
sowohl theoretische Beitrége, Ergebnisberichte von
Umfragen, as auch Berichte aus der Unterrichtspraxis.
Wir konnten Vortrage von Marion Grein, Jeannette
Rissmann, So Jung Joo, Joana Hermine Fierbinteanu,
Hanna Wirnsberger, Doris Hoehmann, Maria Elena
Muscan, PetraSojkovaund Ileana- MariaRatcu hdren.

Studien zur Motivitation zeigen, dasséltere Lerner
heutzutage sozial aktiv bleiben und andere Menschen
treffen wollen, mit denen sie etwas sinnvolles
unternehmen konnen. So hat ein Deutschkurs fir
Senioren offensichtlich eine wichtige sozial e Funktion.
Deshalb muss besonders auf eine angenehme
Athmosphére geachtet werden. Andererseits besteht das
Bewusstsein, dassdas Erlernen einer Fremdspracheeine
rege Aktivierung des Gehirns erfordert, weshalb viele

*GZ Concepcién/ Chile
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Deutsch lernen wollen, um sich geistig fit zu halten. In
diesem Sinn wird Deutsch as eine Art ,, Gehirngym-
nastik” verstanden, die u.a. zur Vorbeugung gegen
Alzheimer und Senilitét beitragen kann. Esist aber auch
so, dassesvieledtere Lerner gibt, die Deutsch durchaus
zur Kommunikation einsetzen, wenn sie sich etwa mit
Enkelkindern und Schwiegerkindern unterhalten wollen,
oder Reisen in deutschsprachige Lander unternehmen.
So sind Senioren durchaus auch an der Viel sprachigkeit
beteiligt, von der bei jlingeren Generationen heutzutage
ausgegangen wird. Deshalb muss der Unterricht
jedenfalls interaktiv sein und die Kriterien eines
modernen, handlungsorientierten Unterrichts erfllen.
AuchdieGruppevon Lernern, dieinihrer Vergangenheit,
in der Kindheit etwa, Kontakt zur deutschen Sprache
hatten, istin Landern mit starker deutscher Présenz wie
Rumanien oder Chile nicht unbedeutend. Esgeht dann
darum, Erinnerungen wach zu rufen und L ernprozesse
neu aufzunehmen. Hier sollte sicherlich auch auf kultu-
rellelnhaltewiesiein Kinderliedern, Rezepten, Méarchen
0.4 zum Ausdruck kommen, eingegangen werden.
Die Frage nach der Berechtigung von Senioren-
kursen separat zum traditionellen, generationentiber-
greifenden Kursangebot ist nicht immer eindeutig zu
beantworten. Nicht alle Senioren haben die gleiche
Motivation oder ahnliche Erwartungen und nattirlich gibt
esauch Lerner in dieser Altersgruppe die es vorziehen,
in einem konventionellen Kurs mit jingeren Lernern
zusammen zu sein. Sie sehen es vielleicht als eine
besondere Herausforderung und Selbstbestétigung —
auchwenn sieflr vieleslanger brauchen und bedeutend
mehr Zeit aufbringen missen, um Hausaufgaben zu
machen und zu Uben. Deshalb sollte ein lterer Lerner
oder eine altere Lernerin keinesfalls aus einem
traditionellen Kurs ausgeschlossen werden. Naturlich
kann er oder siesich auchin einen solchen einschreiben,
aber die Erfahrungen aus ganz unterschiedlichen
L andern haben ergeben, dass es unbedingt ein Angebot
fur Senioren geben sollte, denn die Mehrheit der
Deutschlernenden tber 60 fuhlen sich in einem
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Senirorenkurs viel besser aufgehoben, was mit der
Motivation zu tun haben kann und nattrlich auch mit
dem Lernrhythmus und den L erngewohnheiten.

Zum Erlernen einer Fremdsprache sind unzahlige
Verknipfungen im Gehirn notwendig. Je besser die
Vernetzungim Gehirn, desto leichter fallt esuns, einWort
oder eine Wendung prompt abzurufen. Die Art und
Qualidt der Vernetzung im Gehirn hat viel mit der
L ernbiographie und dem individuellen Lernstil zu tun.
Neurobiologische Studien zeigen, dass die Verknip-
fungenim Gehirn, die aufgebaut werden, um Sprachpro-
zesse zu verankern, bel Menschen ab 65 Jahren dreimal
so lange brauchen als bei jingeren Lernern, dagewisse
Substanzen im Gehirn einfach nicht mehr in gleichem
Ausmal} produziert werden. Trotzdem kdnnen Menschen
mit 60, 70 oder 80 Jahren eine neue Sprache perfekt
lernen, wenn man besondere Bedingungen respektiert
und auf ihre Bedurfnisse eingeht. Dies wiederum
unterstreicht die Bedeutung von Seniorenkursen, denn
wie sollte man sonst auf diese Bediirfnisse eingehen, ohne
jungere Lerner inihrem Rhythmus zu beeintréchtigen.

Es gibt auch bestimmte Themen, die fir dltere
Lerner von besonderem Interesse zu sein scheinen. So
haben Kollegen und Kolleginnen Erfahrung mit
Literaturkursen zu einem bestimmten Autor oder einer
bestimmten Gattung oder Epoche, dienicht altersspezie-
fisch angeboten, aber trotzdem fast ausschlie3lich von
Teilnehmern Uber 50 besucht wurden. Das gleiche trat
bei Kursangeboten wie ,, Deutsche Grammatik” oder
» Wir kochen auf Deutsch” ein. Bel unsin Concepcion/
Chilebieten wir einen Seniorenkurs,, Deutsch mit Musik”
an, der sehr beliebt ist. Durch die Verbindung von
Sprache und Musik und die sténdige Wiederholung wird
das Gedachtnis unterstiitzt und der Lernprozess
erleichtert. Durch Rhythmus und Bewegung wird eine
lockere und fréhliche Athmosphére gesichert. Die
Verbindung von Emotionen und Musik im Gehirn bewirkt
»Wunder”.
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Die Experten teilen jedenfalls die Meinung, dass, sprachen tUbernommen werden, aber es fehlt weiterhin
ebenso wie auf anderen Gebieten, auchim DaF-Bereich  an neuen Ideen zur Unterrichtsgestaltung, an Materia
Sonderkurse fur Senioren notwendig sind und dassan  und, wie gesagt an einem altersspezifischen Lehrwerk
Methodik und Didaktik gearbeitet werden muss. Esgibt ~ DaF fur Senioren.
bis jetzt kein spezifisches Lehrwerk fir diese Alters-
gruppe, was eine Herausforderung fur die Verlage ist,
dain néachster Zeit unbedingt ein geeignetes L ehrwerk [ ]
herausgebracht werden sollte. Grundlegende Uberlegun-
gen konnen perfekt aus der Geragogik anderer Fremd-

Bedingungen fiir erfolgreiche DaF-Kurse mit Senioren

- Achten Sie auf eine entspannte Atmosphére, organisieren Sie Aktivitaten, die gegenseitiges
Kennenlernen und Integration fordern.

- Gut ausgestattete Raume, bequeme Sitzgelegenheiten und eine angenehme Zimmertemperatur sind
wichtig. Auch auf die Lichtverhaltnisse sollte geachtet werden.

- Bei gedrucktem Material sollte das Schriftbild grodund die Seiten tbersichtlich und nicht mit zu vielen
Bildern und Farben Uberladen sein.

- Auch das Tafelbild muss tiberschaulich und klar sein.

- Setzen Sie nur klar gesprochene Hortexte ohne Nebengerausche ein oder bevorzugen Sie echte
Sprecher. Es besteht oft die Mdglichkeit, Muttersprachler in den Kurs einzul aden.

- Nehmen Siesich Zeit fur Spiele, Lieder, Projekte.

- Feiern Sie Geburtstage und andere Feste im Kurs. Diese Gelegenheiten bieten autentische
Sprechanl&sse.

- Auchwenn Sie bestimmte A usdriicke happchenwei se eintiben, sollte den Kursteilnehmern einekompl ette
Ubersicht des behandelten Grammatikphanomens zur Verfuigung stehen. (z.B. die Tabelle der vier
Falle, auch wenn nur der Akkusativ gelibt wird).

- Setzen Sie lhre Kursteilnehmer keinem Druck aus. Verzichten Sie, wenn mdglich, auf Tests.

- Machen Sie aus der Wiederholung Ihr Leitprinzip. Wiederholen Sie oft das gleiche, aber immer auf
eine andere Art, so dass es nicht langweilig wird.
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Die Regionalisierung des

kolumbianischen Deutschlehrerverbands
(APAC) - Erfolge und Herausforderungen

Luisa Friedericit

Abstract

er vorliegende Artikel beschreibt die MaBnahmen, die der kolumbianische Deutschlehrerverband

(APAC) zur Regionalisierung, d. h. Dezentralisierung des Verbands in den letzten Jahren ergriffen

hat und mit welcher Zielsetzung diese verbunden sind. Es wird darauf eingegangen, mit welchen

Herausforderungen wir uns konfrontiert sahen und welche Erfolge wir verzeichnen konnten. Das Ziel des

Artikels ist es, anderen Verbdnden Anregungen zu geben, wie sie selbst ihre Verbandsarbeit dezentralisieren

und regionalisieren kénnen.

1. Einleitung

Der kolumbianische Deutschlehrerverband (APAC)
wurde erst im Jahr 2000 gegrtindet und war von Beginn
seiner Existenz an durch seinen Sitz in der Hauptstadt
des Landes Bogoté gepragt. Dies bedeutet, dass die
Mehrzahl der Veranstaltungen in der Hauptstadt
stattfanden. Der Vorstand und die Mitglieder des
Verbands kamen fast vollsténdig aus der Hauptstadt und
damit einhergehend war die Reichweite des Verbands
fast ausschliellich auf Bogota beschrankt. Generell
koénnte man den Verband als eher kleineren und jungen
Verband, der sich teilweise noch im Aufbau befindet,

bezeichnen?. In den letzten Jahren kam im Vorstand die
Diskussion dartber auf, wie man der gesamten DaF-
Landschaft in Kolumbien gerecht werden und wie man
weitere Mitglieder insbesondere auf3erhalb der
Hauptstadt erreichen und gewinnen kann. Sporadisch
wurden schon Veranstaltungen in verschiedenen
Regionen des L andes angeboten, jedoch zeichneten sich
diese weder durch RegelmaRigkeit noch durch
Bestandigkeit aus, dasie meist von Personen angeboten
wurden, die nicht aus der Region kamen. Verschiedene
Initiativen wurden im Laufe der Zeit vom Vorstand
ergriffen und mit unterschiedlichem Aufwand sowie
Wirksamkeit durchgefihrt. Eserschieninsbesonderevon

"Luisa Friederici, geboren in Berlin, Grundstudium Politik und Spanische Philologie auf Lehramt (Freie Universitat Berlin), M. A. Deutsch als Zweit- und Fremdsprache
(Padagogische Hochschule Freiburg), Magister en LingUistica (Universidad de Antioquia), mehrjahrige Lehrerfahrung an Deutschen Auslandsschulen, langjahrige
Lehrerfahrung im DaF-Unterricht fir Erwachsene, Leiterin des Studiengangs Deutsch als Fremdsprache (Forschungslinie der Maestria en LingUistica) an der
Universidad de Antioquia in Kolumbien, akademische Leiterin des Instituto Cultural Alexander von Humboldt Medellin, APAC-Vorstandsmitglied.
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?Normalerweise lag die Mitgliederzahl zwischen 35 und 45 pro Jahr.
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Bedeutung, die verschiedenen Regionen des Landes zu
erreichen, dadieLernerzahlen dort deutlich steigen. Die
DaF-Landschaft in Kolumbien differenziert sichimmer
starker aus und passt sich den Gegebenheiten und
Bedirfnissen der verschiedenen regionalen Zielgruppen
und Institutionengefiige an. Der Verbandsvorstand
beschloss seine Struktur auf Grundlage dieser Beob-
achtungen zu Uberdenken und Mal3namen der Dezen-
traliserung einzuleiten.

Indiesem Artikel soll kurz beschrieben werden, wie
der Verband seine Regionalisierung vorangetrieben hat,
welche Initiativen gefruchtet haben und auf welche
Herausforderungen wir gestol3en sind. Das Ziel ist es,
anderen Verbanden A nregungen zu geben, wie sie selbst
ihre Verbandsarbeit dezentralisieren und regionalisieren
konnen.

2. Ziele der Regionalisierung

Mit Regionalisierung desVerbandswurden dieim
Folgenden aufgefiihrten Ziele verfolgt. Auf Verbands-
ebene:

- Einen Verband fir das gesamte Land

repréasentieren.

- Die Reichweite des Verbands erweitern.

- Neue Mitglieder gewinnen.

- Veranstaltungen in den verschiedenen Regionen

des Landes anbieten.

- Synergien zwischen den Regionen herstellen.

- Identifikation mit dem Verband in den Regionen

schaffen.

Fur unsere Mitglieder:

- Ansprechpartner in den Regionen zur Verfligung

stellen.

- Nah an den Mitgliedern und ihren Bedirfnissen

sein.

- Die Lehrer aus den verschiedenen Regionen

miteinander vernetzen.

VERBANDSARBEIT

- Veranstaltungen fur die Mitglieder anbieten, fur
deren Teilnahme sie nicht reisen mussen.

- DieMohilitét der Mitglieder im Land erhéhen.

- Unsere Veranstaltungsangebote auf die spezi-
fischen Bedirfnisse der Regionen zuschneiden.

3. Regionalvertreter und
Regionalveranstaltungen

Der erste Schritt zur Regionalisierung desVerbands
war die Neuwahl des Vorstands, bei der aktiv versucht
wurde, die Regionen des Landes zu représentieren. Ein
Resultat der Wahl war beispielsweise, dass die neue
Verbandsprasidentin aus einer der Regionen kommt und
im Vorstand nun drei der vier grof3en Regionen des
Landes vertreten sind®. Im zweiten Schritt wurden
Regionalvertreter fur dievier Hauptregionen gesucht und
ernannt. Die neue Verbandsprasidentin vertritt die
Region Kiste und ein Verbandsmitglied betreut mit
Unterstiitzung eines Vorstandsmitglieds die Region
Antioquia/K affeezone. Erstaunlicherweise hat die
Hauptstadt aktuell keinen offiziell ernannten Vertreter,
alerdings erfullen die ehemalige Verbandspréasidentin,
die aktuelle Vizeprasidentin und andere Vorstands-
mitglieder diese Aufgabe. Fir die Region Valle konnte
bisher leider kein Vertreter gefunden werden. Sieist auch
eine Region, in der wir bisher kaum Mitglieder ver-
zeichnen.

Bis zum heutigen Tag haben die Regional vertreter
unterschiedliche Veranstaltungen organisiert, um den
Verband in den Regionen bekannter zu machen und an
seine potenziellen Mitglieder heranzutreten.

Zunéchst bestand eine zentrale Aufgabe darin, dass
der Verband sich dartiber klar wurde, welche Vorteile es
hat, Mitglied desselben zu werden und das Aufgaben-
gpektrum klarer zu definieren, um potenziellen Mitgliedern
diese Information ansprechend und komprimiert pré
sentieren zu kénnen. Aus dieser Initiative entstand die

®Der Verband hat die Lernerzahlen und Institutionen, die DaF-Unterricht anbieten im Land analysiert und vier Regionen ausgemacht. Diese
sind: Bogota und Umgebung, Kiiste (v. a. Barranquilla und Cartagena), Antioquia/ Kaffeezone (v. a. Medellin) und Valle (v. a. Cali).
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Facebook-Publikationsreihe Warum APAC-Mitglied
werden? #10 Grinde (s. Anhang 1). Diese Griinde
wurden auf Veranstaltungen prasentiert, zu denen sich
viele Personen angemel det haben, dienoch kein Mitglied
waren.

Die Region Kuste organisiert nun schon zum zweiten
Mal einen jahrlich stattfindenden DaF-Kongress, der
explizit versucht, den Interessensgebieten der Lehrkréfte
in der schulischen und universitdren Lehre sowie der
Erwachsenenbildung gerecht zu werden. Die Region
Antioquial Kaffeezone hat damit begonnen, Workshops
zu verschiedenen Themen anzubieten, die fir die
L ehrkrafte und Institutionen von Bedeutung sind, z. B.
einen Workshop zur Analyse der neuesten Lehrwerke
der verschiedenen grof3en Verlage als Grundlagefir die
Entscheidung tber den Beibehalt oder Wechsel des
Lehrwerks.

Es hat sich herausgestellt, dass einige Veran-
staltungen, wie beispielsweise die zu den Lehrwerken,
auch in anderen Regionen auf Interesse stof3en. Aus
diesem Grund haben Regionalvertreter dienstliche Reisen
dazu genutzt, eine Veranstaltung auch in anderen
Regionen anzubieten und somit diefachliche Expertise,
diesiesichfir dieerste Durchfuhrung der Veranstaltung
angeeignet haben, zu nutzen und zu potenzieren.

4. Erfolge und Herausforderungen

Eine der groften Herausforderungen fir einen
so kleinen Verband ist es, ausreichend qualifizierte,
motivierte und bestandige Regional vertreter zu finden,
sodass alle Regionen ein ausgewogenes Angebot
erhalten. Des Weiteren gestaltet es sich besonders
schwierig, die Regionen, in denen der Verband noch nicht
so verbreitet ist, zu etablieren. Veranstaltungen fur eine
Handvoll Mitglieder anzubieten, wirkt leider oft demo-
tivierend auf den Zustandigen, weshalb eine hdhere

VERBANDSARBEIT

Mitgliederzahl sehr wichtig ist. Im kolumbianischen
Kontext hat sich ein regionsibergreifendes Phanomen
herauskristallisiert. Lehrkréfte von Deutschen Auslands-
schulen werden nur in den seltensten Féllen Mitglied
desVerbands. Dasie einen grof3en Anteil der Gesamtpo-
pulation der DaF-L ehrkrafte in Kolumbien darstellen,
wird versucht, eine Strategie zu entwickeln, um diese
Zielgruppe besser zu erreichen und das Angebot fir sie
interessanter zu gestalten.

Fir den Vorstand stellt die Organisation und
Durchfiihrung der monatlichen Vorstandssitzungen
einen grofen Aufwand dar, da die Koordination eines
gemeinsamen Termins eine Herausforderung darstellt
und die Technik fir die Konferenzschaltung teilweise
Probleme bereitet.

DesWeiteren hat sich herausgestellt, dass esunum-
ganglichist, dassdie Regionalvertreter auch einen Posten
im Verbandsvorstand innehaben, damit sie in die
Entscheidungsfindungen mit eingebunden sind und eine
Stimme haben. Abgesehen davon sollten ihre Aufgaben
klar und schriftlich definiert werden.

Die Dezentralisierung hat dazu gefiihrt, dass mehr
Veranstaltungen in den Regionen stattfinden und die
Mitgliederzahlen gestiegen sind*. Abgesehen davon zeigt
sicheinegroflere Diversitét bel denVeranstaltungsarten
(Kongresse, Workshops, Vortrage) und Themen. Gltckli-
cherweise unterstiitzen die Kulturgesellschaften und
andere | nstitutionen den Verband bei der Durchfiihrung
der Veranstaltungen, indem sieihre R&umlichkeiten zur
Verfugung stellen®. Dadurch, dass die verschiedenen
Regionalvertreter Expertenin unterschiedlichen Fachbe-
reichen sind, sind die Thematiken facettenreicher
geworden. Esist deutlich splirbar, dassunsere Mitglieder
die Reisekostenunterstiitzung nutzen, um an Veranstal -
tungen zu Themen ihres I nteressengebiets auch aul3er-
halb ihrer Region teilzunehmen. Die Regionalvertreter
haben es sich ebenfalls zur Gewohnheit gemacht, sich
gegenseitig die erstellten und erprobten Fortbildungs-

“In den Regionen konnten fast 25 neue Mitglieder fir den Verband gewonnen werden.

5An dieser Stelle méchte sich der Verband ausdriicklich und sehr herzlich bei allen Unterstitzern bedanken!
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materialien zur Verfigung zu stellen, sodass diese Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die
Fortbildungen bei Bedarf auchin denanderen Regionen  Regionalisierung eine grofe Herausforderung dargestel It
angeboten werden konnen. hat und weiterhin darstellen wird, die Erfolge den

Zum Jahresende wird Seitens des Vorstands die  Aufwand jedoch durchaus aufwiegen.
Arbet der Vertreter evaluiert und eswerden auch Feedback
sowie Winsche beziiglich des Veranstaltungsangebots ..
von den Mitgliedern eingeholt.

ANHANG

Facebook Kampagne: Warum APAC-Mitglied werden? #10 Griinde

(APAC

WARUM APAC-MITGLIED WERDEN?

WARUM AFAC-MITGLIET
WERDEN?

# 10 GRUNDE

GRUND # 1. STIPENDIEN

WARUM AFAC-MITGLIED WERDEN? WARUM AFAC-AMITGLIED WERDEN?

GRUND # 2: Austausch GRUND # 3: Fortbildungen
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WARUM APAC-MITGLIED WERDEN? WARUM AFAC-MITGLIED WERDEN?

GRUND # 4: Vernetzung GRUND # 5: Reisekosten

WARUM APAC-AITGLIED WERDEN? WARUM APAC-MITGLIED WERDEN?
GRUND # é: GRUND # 7

Stellenausschreibu ngen Interessenvertretu ng
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WARUM AFAC-MITGLIED WERDEN? WARUM AFAC-MITGLIED WERDEN?

________ﬁ_'——"_ GRUND # 9:
GRUND # 8: Spﬂﬁ Rabatt fiir Goethe- Priifungen

WARUM APAC-MITGLIED WERDEN?
GRUND # 10:

Unterstiitzung
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Grindung des Deutschlehrer-
Verbandes in Guatemala

Saskia Schneider*

nfang des Jahres 2016 war es endlich soweit.

Der Deutschlehrerverband Guatemala wurde

gegriindet und gleich zu Beginn fanden sich 7
Freiwillige, diesich ehrenamtlich fir den neuen Verband
engagieren wollten. Geboren wurde die I dee auf einer
Deutschlehrertagung, organisiert vom DAAD und dem
Deutschen Institut Alexander von Humboldt, die im
November 2015 stattfand.

Die Vorstandsmitglieder des neugegrindeten
Deutschlehrerverbandes Guatemalahaben sich das Ziel
gesetzt, moglichst viele und abwechslungsreiche
Fortbildungen zum Deutschunterricht fur alle
Altersstufen anzubieten. Die erste Fortbildung fand im
August 2016 an der Deutschen Schule Guatemal a statt.
Eswurden drei Workshops zu unterschiedlichen Themen
angeboten und es nahmen 40 Deutschlehrer daran teil.

ImMé&rz 2017 konnteder 1. Zentralamerikanische
DaF-Kongress inAntiguain Zusammenarbeit mit dem
DAAD und dem Deutschen Institut durchgefihrt
werden. Daran nahmen 150 Personen aus 17
verschiedenen Landern teil. In diessm Rahmen wurde
auch das IDV-Delegiertenseminar durchgefuhrt. Dazu
trafen sich die Regionen Mittel- und Stidamerika und
es kam zu einem ersten Austausch unter den
Deutschlehrerverbanden der Regionen. Diese erste
Vernetzung Mittelamerikas soll im néchsten Jahr in
Nicaragua fortgefihrt werden.
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Aktuell gibt eseine Fortbildungsreihe zum Thema:
» Der deutschen Sprache auf der Spur” in Anlehnung an
das L utherjahr. Weitere Fortbildungsveranstal tungen fur
das Jahr 2018 sind geplant und der Vorstand ist immer
wieder bemiht neue Referenten ausfindig zu machen,
die einen Workshop anbieten kdnnen. Problematischist
oftmals, passende Terminefir alle zu finden, daZeit in
Guatemala sehr kostbar ist und man durch das tégliche
hohe Verkehrsaufkommen in Guatemal a-Stadt doch oft
viele Stunden fir nur kurze Strecken unterwegsist.

Weitere Themen fur das néchste Jahr sind die
Zusammenarbeit mit der hiesigen 6ffentlichen
Universitét, um einen Studiengang fur Deutschlehrer in
Guatemala zu etablieren und die Vernetzung unter den
einzelnen Schulen, Instituten und Einrichtungen, wo die
deutsche Sprache unterrichtet und gelehrt wird, weiter
voranzutreiben, sowie die Deutsche Sprache mehr ins
Zentrum zu ricken.

Zurzeit hat der Deutschlehrerverband Guatemala
42 Mitglieder. Darauf sind wir sehr stolz und dies
motiviert uns sehr, um uns fir weitere Projekte und
Themen zu engagieren. Auch sind wir Mitglied im
Dachverband IDV, der uns stets mit Rat und Tat zur
Seitesteht. Inder Regel treffen wir unseinmal imMonat,
um neue Projekte anzustof3en und alte zu reflektieren.
Fur neue Ideen und Anregungen sind wir immer offen
und freuen uns auf neue Mitglieder.

*Saskia Schneider, Prasidentin des Deutschlehrer-Verbandes Guatemala.
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Antigua, Mé&rz 2017. IDV-Delegiertentreffen in Antigua/Guatemala 2017.
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Ein IDV-Kongress ist wirklich
eine Reise wert

Cristina Isenrath

irca 1800 Deutschlehrer aus der ganzen Welt

kamen vom 31. Juli bis 4. August 2017 unter

dem Motto ,, Briicken gestalten — mit Deutsch
verbinden” in Fribourg, einer kleinen, pittoresken Stadt
in der Schweiz zur 16. Internationalen Deutschlehrer-
tagung zusammen. Schon das Treffen mit Deutsch-
lehrern ausso vidlen Kulturkreisenist eininterkulturelles,
wertvolles Erlebnis, das die Reise und Aufwand
rechtfertigt. Man verstandigt sich mit Kollegen ausden
5 Kontinenten auf Deutsch, wobei auch einige Gruppen
untereinander die Landessprache benutzten und man
dann erlebte, wie es ist, eine unbekannte Sprache zu
horen und sich auch ein wenig fremd (wie unsere Schiler
manchmal!) zu fuhlen. Wir lateinamerikanische DaF-
Lehrer aber kamen sehr schnell zusammen und versuchten
uns naher kennenzulernen und die Verbindungen zu
festigen.

Das Tagungsangebot ging Uber die Moglichkeiten
des ,Bei-Allem-Dabeisein” hinaus. Die 36 Sektionen
gaben die Mdglichkeit, sich auf einen Schwerpunkt
wahlweise aus kultureller, didaktischer, sprachlicher,
politischer oder theoretischer Sicht zu konzentrieren. Die
Vortrége, Co-Vortrage, Préasentationen, Fachpodien und
dieinteressenten Posterpréasentationen gaben eineklare
und eindeutige Ubersicht tiber Neues, Bemerkenswertes
und Wichtiges im Bereich Deutsch a's Fremdsprache.
Referenten von Universitdten, Institutionen, Sprachen-
schulen und auch Unabhéngige brachten ihre Erfahrun-
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genund Visionen an die Tellnehmer. Keine Geheimnisse,
kein Lehrer steht alein dain der Welt: Alles, wassichin
unserem Arbeitsbereich auf der ganzen Welt tut, wird
auf diese Weise geteilt und kundgegeben.

Auch dieVerlage gaben Impul se mit Vorstel lungen
neuer und motivierender Materialien. Diegrof3eAufgabe,
uns digital weiterzubilden, wurde aus verschiedenen
Perspektiven betont. DW sorgte auch fur geschmack-
volleMusik und Kunst.

Interessant war das DACHL-Café, dasdurch Spiel,
Materialien und viel Kaffee viel Raum fur Treffen mit
Kollegen bot, damit nicht vergessen wird, dass DaF eben
mit der Arbeit und Unterstiitzung von Institutionen aus
vier Landern weitergebracht wird: Deutschland,
Osterreich, der Schweiz und Lichtenstein. Auch bel der
Er6ffnungsveranstaltung wurde durch die Anwesenheit

von Vetreter aller vier Lander die DACHL-K onzeption-
und Arbeitsgruppe bestérkt.

Das Rahmenprogramm war sehr abwechslungs-
reich: Lesungen, Filme, Musik, schauspielerische Darstel -
lungen machten es uns schwer, etwas zu verpassen.

Der néchste Kongress wird 2021 in Wien statt-
finden. An eurer Stellewlrde ich jetzt schon anfangen,
meine Reise zur néchsten IDT zu planen! Eine
internationale IDV-Tagung ist wirklich eine Reise und
die MUhe wert, das kann ich dir garantieren!
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